
 

1 / 23

De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl

Sjaloomschool

Schoolgids 2024-2025

https://scholenopdekaart.nl/


 

2 / 23

Inhoudsopgave

1 Over de school
1.1 Algemene gegevens

1.2 Missie en visie

2 Het onderwijs
2.1 Organisatie van het onderwĳs

2.2 Het team

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

3 Ondersteuning en veiligheid
3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

3.2 Veiligheid op school

4 Handige informatie voor ouders
4.1 Hoe ouders worden betrokken

4.2 Vrĳwillige ouderbĳdrage

4.3 Ziek melden en verlof

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Eten en bewegen

5 Ontwikkeling en resultaten
5.1 Tussentĳdse toetsen

5.2 Resultaten doorstroomtoets

5.3 Schooladviezen

5.4 Sociale ontwikkeling

6 Schooltijden en opvang
6.1 Schooltĳden

6.2 Opvang

6.3 Vakantierooster

6.4 Wie is wanneer te bereiken?



 

3 / 23

Voorwoord
Beste ouder(s), verzorger(s) en belangstellenden,

U heeft interesse in onze school en mogelĳk bent u op zoek naar een geschikte school voor uw kind. Misschien kent u de

Sjaloomschool al of helemaal niet. Dan stellen we ons kort aan u voor. In deze schoolgids leest u verder waar wĳ voor staan en

wat ons zo uniek maakt. De Sjaloomschool is een kleinschalige school waar zicht op ontwikkeling, respect en veiligheid hoog

staan. Uw kind wordt bĳ ons echt gezien! De leerkrachten zĳn kundig, betrokken en geven met passie les. Direct als u

binnenkomt ervaart u rust en oprechte interesse in elkaar. Dat is wat onze school uniek maakt.

Deze schoolgids geeft u een beeld van wie wĳ zĳn, waar we voor staan en hoe we werken op onze school. Deze schoolgids is

daarmee een bron van informatie.

Voor meer informatie verwĳzen we u naar onze website www.sjaloomschool.nl, de schoolgids en het schoolplan 2023-2027. 

 

Heeft u na het lezen van de schoolgids nog vragen en/of opmerkingen, dan horen we dat graag. U bent van harte welkom voor

een kennismakingsbezoek.

Met een hartelĳke groet, mede namens het team van de Sjaloomschool, 

Lydia Varkevisser

Directeur 
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Sjaloomschool

Stadhoudersdreef 65

2224BP Katwĳk (Zuid-Holland)

 0714015768

 http://www.sjaloomschool.nl

 directie.sjaloomschool@prohles.nl

Stadhoudersdreef 65 2224BP Katwĳk aan den Rĳn 071-4015768

Functie Naam E-mailadres

Directeur Lydia Varkevisser-Emmelkamp directie.sjaloomschool@prohles.nl

Schoolbestuur
Stichting Prohles

Aantal scholen: 13

Aantal leerlingen: 3134

 http://www.prohles.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Stichting

Samenwerkingsverband PO Duin- en Bollenstreek

http://www.sjaloomschool.nl/
mailto://directie.sjaloomschool@prohles.nl
mailto://directie.sjaloomschool@prohles.nl
http://www.prohles.nl/
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Aantal leerlingen

 105

2023-2024

De Sjaloomschool is gesitueerd in de wĳk Cleĳn Duin te Katwĳk. De populatie van onze school

kenmerkt zich door culturele diversiteit, waarbĳ de school extra aandacht besteed aan de

taalontwikkeling, sociale interactie en gezond opgroeien.

De wĳk Cleĳn Duĳn is een relatief dichtbevolkte wĳk met vooral appartementen en huurwoningen.

De wĳk kent een overwegend vergrĳsde populatie. Ongeveer 25 procent van haar inwoners heeft

een migratie achtergrond. Door de vergrĳzende populatie is het leerlingaantal gedaald tov 10/15

jaar geleden. Het leerlingaantal is nu stabiel. Onze leerlingen hebben een diverse culturele,

religieuze en sociale achtergrond.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

104 104 105

2021-2022 2022-2023 2023-2024

0

20

40

60

80

100

Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Respect en inclusie Leren en groeien

Verantwoordelijkheid en
zelfstandigheid

Veiligheid en welzijn Christelijke levensvisie
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Missie en visie
De Sjaloomschool streeft ernaar om een veilige en inspirerende leeromgeving te bieden waar elke leerling zich optimaal kan

ontwikkelen. We richten ons op zowel cognitieve als sociaal-emotionele groei, met aandacht voor de individuele behoeften van

elk kind. Door hoogwaardig onderwĳs, betrokken leerkrachten en een sterke gemeenschap willen we bĳdragen aan de vorming

van verantwoordelĳke en zelfbewuste burgers. Onze missie is om leerlingen niet alleen kennis bĳ te brengen, maar ook waarden

zoals respect, verantwoordelĳkheid en saamhorigheid, zodat zĳ met vertrouwen en veerkracht de toekomst tegemoet kunnen

treden.

Wĳ zĳn een kleinschalige school met zicht op leerlingen en hun onderwĳs- en begeleidingsbehoeften. De Sjaloomschool is een

plek waar leerlingen zich veilig voelen om te sociaal gedrag te leren en te oefenen. De school als oefenplaats om later je plekje in

de samenleving te kunnen vinden. Samen leven moet je leren en oefenen.

Wĳ vinden het belangrĳk om de kinderen uit te rusten met goede basisvaardigheden. De kernvakken taal, lezen, rekenen en goed

burgerschap staan daarom centraal.

Identiteit
Wĳ zĳn een protestants-christelĳke school en de aandacht voor levensbeschouwelĳke identiteit(en) komt aan bod in onze

onderwĳsprogramma’s. Omdat we het belangrĳk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen,

besteden we expliciet aandacht aan geestelĳke stromingen en aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden aan een

bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging. Onze diverse populatie vraagt van ons om open het gesprek aan te gaan, een

rolmodel te zĳn voor onze leerlingen en goed burgerschap voor te leven.

De Bĳbel is voor ons een bron van inspiratie. Iedere groep begint de lesdag met gebed en werkt met de methode Kind op

Maandag. Hierin worden verhalen uit het Oude en Nieuwe Testament op een eigentĳdse manier gebracht. De gelĳkenissen van

Jezus en de christelĳke traditie krĳgen in deze methode extra aandacht. We vieren de christelĳke feestdagen en houden onze

kerstviering soms in de kerk.

Op onze school staan wederzĳds respect en vreedzaam samenleven hoog in het vaandel. Vanuit onze christelĳke waarden en

normen hebben wĳ oog voor de diverse religieuze en culturele achtergronden van onze leerlingen. We hechten waarde aan

inclusiviteit en stimuleren onze leerlingen om met een open blik naar de wereld te kĳken. Door middel van gezamenlĳke

activiteiten en projecten bevorderen we een hechte en betrokken schoolgemeenschap.

Wĳ streven ernaar een veilige en stimulerende leeromgeving te bieden, waarin elk kind zich gewaardeerd en geaccepteerd voelt.

Samen werken we aan een fundament voor de toekomst, geworteld in christelĳke waarden en open voor de wereld om ons heen.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

De school hanteert het leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind en gaat daarbĳ uit van het

concept passend onderwĳs.  Het doel van de school is om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze kunnen

doorstromen naar een passend vorm van vervolgonderwĳs. Leerlingen moeten daarom hun eigen mogelĳkheden ontdekken en

verantwoordelĳkheid leren dragen. Het onderwĳs op de school biedt een zo breed mogelĳke vorming, die de leerlingen in staat

stelt hun talenten en vaardigheden optimaal te ontwikkelen. 

Op school werken we daarom niet alleen aan vakken als taal, lezen en rekenen, maar ook aan de lichamelĳke, creatieve en

sociaal-emotionele ontwikkeling. Leren omgaan met elkaar en het leren kennen van jezelf vinden we heel belangrĳk. Dit stelt de

kinderen in staat om eigen, goed beredeneerde keuzes te gaan maken en zich optimaal te ontwikkelen om burgers van de

toekomst te worden.

Burgerschap hebben we geintegreerd in onze aanpak. Zie de bĳgevoegde module Burgerschap.

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

soc.-emotionele ontwikkeling

(Kanjertraining)
0 u 30 min 0 u 30 min

muziek 0 u 45 min 0 u 45 min

rekenen 1 u 30 min 1 u 30 min

taal 5 u 00 min 5 u 00 min

spelinloop 2 u 30 min 2 u 30 min

In leerjaar 1 en 2 werken we met de kleine en grote kring. Diverse onderwerpen worden thematische en naar ontwikkelbehoefte

aangeboden.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Levensbeschouwing 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Bewegingsonderwĳs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 00 min 2 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldoriëntatie 0 u 20 min 1 u 30 min 2 u 25 min 2 u 25 min 2 u 25 min 2 u 25 min

Rekenen/wiskunde 4 u 45 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 5 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Lezen 2 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Verkeer 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Schrĳven 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Kanjertraining 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Spelling 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal
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2.2 Het team

Ewoud Kuĳt verzorgt de gymlessen op woensdag in sporthal Cleĳn Duĳn.

Het welzĳnskwartier verzorgt de lessen aan de groepen 1 en 2. In de pauze verzorgen zĳ de pauzesport.

Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

Bĳ ziekte en verlof vangen we de kinderen zo mogelĳk in andere groepen op. Soms is een onderwĳsondersteuner beschikbaar

om de groep op te vangen.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang en JES rĳnland. We

werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kibeo kinderopvang (Junia

Stadhoudersdreef) en KOK kinderopvang.

KOK kinderkopvang Katwĳk maakt na-schoolse opvang mogelĳk. Zĳ halen de kinderen na schooltĳd op voor opvang elders.

Kibeo Junio beheert de peuterspeelzaal Stadhoudersdreef in het gebouw naast de school.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Onze parels:

1. Op onze school werken we doelgericht aan onderwĳsontwikkeling met behulp van de methodiek Stichting Leerkracht

2. Op onze school stemmen de leraren het onderwĳs af op de onderwĳs- en begeleidingsbehoeften van de individuele leerlingen

3. Op onze school zorgen we voor sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen

Onze verbeterdoelen:

1. Op onze school wordt de subsidie basisvaardigheden ingezet om de basiskwaliteit op orde te brengen.

2. Op onze school wordt handelingsgericht aan verbeterdoelen gewerkt.

3. Op onze school hebben we zicht op leerlingkenmerken en is het onderwĳsaanbod daarop afgestemd

4. Op onze school voldoen we aan de eisen in de wet burgerschap. We hebben een visie, beschikken over doelen en

competenties, een samenhangend programma en we monitoren de voortgang.

5. Op onze school hebben we expertise op het gebied van taal, lezen en NT2
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Hoe bereiken we deze doelen?

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrĳven (SMART) in

het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in voldoende mate gerealiseerd

hebben. We plannen daartoe jaarlĳks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we tĳdens de evaluatie de opbrengsten van de

school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Twee keer per vier jaar meten we de vooruitgang door middel van een Quickscan (WMK en MSP).
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Voor extra informatie zie schoolplan 2023-2027.

www.sjaloomschool.nl

 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Remedial teacher

Binnen onze school hebben we twee Intern Begeleiders, een remedial teacher en onderwĳsassistenten en

leerkrachtondersteuners. We maken gebruik van de expertise rondom ons. Dit kan stichtingbreed zĳn of via het

Samenwerkingsverband Duin- en Bollenstreek.
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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Sociaal pedagoog

Binnen onze school zĳn twee Intern Begeleiders aanwezig. 

Iedere week is de gezinsconsulente (brugfunctie) van JES rĳnland aanwezig voor laagdrempelige hulp aan ouders. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

jeugdhulopverlener

Iedere week is de jeugdhulpverlener van Wĳkteam gemeente Katwĳk aanwezig op school voor laagdrempelige opvoedhulp en

vragen. Indien nodig kan zĳ doorverwĳzen naar specialistische hulp.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Welzĳnskwartier Katwĳk

Jozef Bisaku van PMC Katwĳk

Vakleerkracht gym

Wĳ werken nauw samen met het Welzĳnskwartier in Katwĳk en die helpen, begeleiden en ondersteunen ons op dit gebied. We

zitten dit met name in tĳdens de pauzes of als onderdeel 'bewegend leren'. Het Para Medisch Centrum is aan onze school

verbonden door de sensorisch specialist Jozef Bisaku. De vakleerkracht gym geeft de gymlessen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

We hebben we regelmatig overleg met de schoolverpleegkundige en de schoolarts.



 

13 / 23

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wĳ gebruiken de Kanjertraining en hebben een leerkracht aangesteld als Kanjercoordinator. Dit is meester Gert Spoormaker.

De Kanjertraining is een programma dat zich richt op het bevorderen van sociale veiligheid en het verbeteren van de sociale

vaardigheden van kinderen op scholen. Het doel is om een positief en veilig leerklimaat te creëren waarin kinderen respectvol

met elkaar omgaan. Dit doet de Kanjertraining door:

* Vergroten van Zelfvertrouwen: De training helpt kinderen hun zelfvertrouwen te vergroten door hen te leren hun eigen

kwaliteiten te herkennen en te waarderen. Zelfverzekerde kinderen zĳn minder geneigd om gepest te worden en kunnen beter

voor zichzelf opkomen.

* Bevorderen van Respect en Empathie: Kinderen leren respectvol en empathisch met elkaar om te gaan. Ze worden

aangemoedigd om zich in de ander te verplaatsen en begrip te tonen voor de gevoelens en ervaringen van hun klasgenoten.

* Verbeteren van Communicatie: De Kanjertraining richt zich op het verbeteren van de communicatieve vaardigheden van

kinderen. Ze leren op een positieve en constructieve manier te communiceren, wat helpt om misverstanden en conflicten te

voorkomen.

* Pestpreventie: Een belangrĳk onderdeel van de Kanjertraining is het voorkomen en aanpakken van pesten. Kinderen leren wat

pesten is, hoe ze het kunnen herkennen en wat ze kunnen doen als ze zelf of een ander gepest wordt. Ze worden aangemoedigd

om pestgedrag te melden en elkaar te steunen.

* Groepsdynamiek en Samenwerking: De training besteedt aandacht aan de groepsdynamiek en bevordert samenwerking en

saamhorigheid binnen de klas. Door middel van oefeningen en spelletjes leren kinderen hoe ze effectief kunnen samenwerken en

elkaar kunnen ondersteunen.

*Positieve Klassenregels: Samen met de kinderen worden duidelĳke en positieve klassenregels opgesteld. Deze regels worden

regelmatig besproken en herhaald, zodat iedereen zich ervan bewust is en zich eraan houdt.

*Rol van de Leerkracht: Leerkrachten spelen een cruciale rol in de Kanjertraining. Ze worden getraind om de principes van de

Kanjertraining in hun dagelĳkse onderwĳspraktĳk te integreren en om een positieve en veilige leeromgeving te creëren.

De Kanjertraining maakt gebruik van symbolen en poppetjes (zoals de witte, gele, rode en zwarte petten) om verschillende

gedragingen en rollen uit te beelden. Dit helpt kinderen om gedragingen te herkennen en bespreekbaar te maken.

Voor meer informatie m.b.t. de Kanjertraining zie Kanjertraining website

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Enquêtetool van Vensters.

Minimaal een keer per jaar vullen leerlingen vanaf groep 5 de veiligheidsenquete in. De resultaten worden door de leerkrachten

en de intern begeleider geanalyseerd.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator mevr. Brouwer chantal.brouwer@prohles.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Leenen tineke.leenen@prohles.nl

http://www.kanjertraining.nl/
mailto://chantal.brouwer@prohles.nl
mailto://tineke.leenen@prohles.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De leerlingen van de Sjaloomschool hebben recht op gelĳke kansen op ontwikkeling en een gezonde toekomst. Wĳ zetten ouders

krachtig in hun rol van opvoeder door hen te respecteren en als gelĳkwaardig partner in onderwĳs en opvoeding te zien en daarbĳ

rekening houdend met culturele en etnische diversiteit. Wĳ werken hierbĳ handelingsgericht en geven ouders regelmatig concrete

adviezen over het onderwĳs aan hun kind en praktische opdrachten voor thuis. Onze communicatie is frequent en transparant.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wĳ gebruiken de ouderapp Parro voor korte communicatie. Voor uitgebreidere gesprekken nodigen we ouders op school uit.

Ouders worden middels een rapport en rapportgesprek op de hoogte gehouden van de voortgang van hun kind. 

Klachtenregeling

Als u klachten heeft over de gang van zaken op een school, kunt u dit in eerste instantie bespreken met de groepsleerkracht of

de directie. Daarnaast is het goed om te weten dat er op elke school binnen onze stichting een teamlid als interne

vertrouwenspersoon is aangewezen.

Als het overleg met de school geen oplossing biedt, dan kunt u contact opnemen met het bestuur van de stichting. Om ervoor te

zorgen dat bepaalde klachten, zoals bĳvoorbeeld seksuele intimidatie of kindermishandeling, met extra zorgvuldigheid worden

behandeld, heeft het bestuur ook een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Deze externe vertrouwenspersoon neemt een

onafhankelĳke positie in t.o.v. het bestuur en de school.Zĳn gegevens zĳn:

Mr. J. (Jaap) HaasnootJ.

v.d. Perkstraat 6 2223 BT Katwĳk

mr.j.haasnoot@gmail.com

071 - 402 79 35

Mocht al het bovenstaande niet tot een bevredigende oplossing leiden dan kan de Geschillencommissie Bĳzonder Onderwĳs

(GCBO) worden benaderd:

Postadres

Postbus 394

3440 AJ Woerden

www.gcbo.nl

070 - 386 16 97

info@gcbo.nl

Ouderinspraak

Bĳ vragen of voor onafhankelĳk advies kunt u terecht bĳ Ouders & Onderwĳs .

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Spelletjesdagen/ sportdag

Feestdagen 

Eindfeest

Schoolreis

TSO vrĳwilligers (Pleinwacht 30 minuten) 

Verkeerslessen

Luizencontrole

Bibliotheek 

 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 20,00. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Tussenschoolseopvang (TSO), schoolkamp en schoolreisje. 

De ouderbĳdrage is 10 euro bĳ het tweede en derde kind.

Tussenschoolse opvang (TSO) betreft 30 euro voor kinderen tot en met groep 4 en 40 euro voor kinderen tot en met groep 8. Dit

is op jaarbasis. De kinderen blĳven op school van 8.30 - 14.45 uur. Alle kinderen doen mee met alle activiteiten. Dit geldt ook voor

schoolkamp en schoolreisjes. 

Kerst

Schoolkamp

Sinterklaas

Paasviering
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Telefonisch tussen 08.00 uur en 08.15 uur of via Parro bĳ de leerkracht.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Door zes weken voor aanvang verlof bĳ de directeur een formulier te vragen. Dit kan ook per mail worden verstrekt.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Kennismakingsgesprek

Er wordt gestart met een kennismakingsgesprek. Ouders kunnen via mail of telefonisch een afspraak maken. Een

kennismakingsgesprek is een voorwaarde voor aanmelding. In het gesprek maakt de ouder kennis met de school en vertelt de

ouder over het kind. Het kind is aanwezig bĳ het kennismakingsgesprek.

Informatie delen

Hebben de ouders daarna de wens om het kind aan te melden, dan vraagt de school daarna, met toestemming van ouders,

informatie op bĳ de vorige school of voorschoolse voorziening. Hierbĳ wordt gevraagd naar cito resultaten, onderwĳs- en

begeleidingsbehoeften. Het doel hiervan is om te kĳken of de Sjaloomschool kan voldoen aan de onderwĳs- en

begeleidingsbehoeften van het kind. De ondersteuning die de Sjaloomschool kan bieden staat in het

schoolondersteuningsprofiel. Zie website.

Indien hier aanleiding voor is, vindt er een extra gesprek plaats, waarbĳ samen met ouders de ondersteuningsbehoefte van het

kind in kaart wordt gebracht. De intern begeleider is bĳ dit gesprek aanwezig. Indien nodig kunnen er interne of externe

deskundigen (samenwerkingsverband) worden betrokken bĳ dit proces. Van dit gesprek wordt verslaglegging gedaan. De school

heeft voor deze onderzoeksfase acht weken de tĳd. Dit kan met twee weken verlengd worden. Zĳn er geen extra onderwĳs- of

begeleidingsbehoeften waar de Sjaloomschool niet aan kan voldoen dan kan de leerling snel starten op school, mits er ook plek

is in de groep.

Inschrijven 

De ouders vullen het inschrĳfformulier volledig in en leveren dit in bĳ de directie.

Start

Een leerling die vier jaar wordt start op deze dag of de dag erna. Zĳ kunnen voordat ze vier jaar worden een aantal keer wennen

in de groep. Oudere leerlingen starten in overleg met directie.

Interesseformulier 

Een leerling die nog geen drie jaar is, kan wettelĳk nnog niet worden ingeschreven. Ouders kunnen wel een interesseformulier

invullen. De school neemt dan contact op wanneer de leerling drie is geworden. Dan volgen daarna de stappen vanaf het

kennismakingsgesprek. Meer informatie over de ontwikkeling van het kind wordt gevraagd bĳ ouders en de voorschoolse

voorziening.

Zij-stroom

Een leerling die ouder dan vier jaar is noemen we een zĳ-instromer. De aanmelding begint ook dan met een

kennismakingsgesprek met de leerling erbĳ. 

4.4 Toelatingsbeleid

Gezonde voeding en voldoende bewegen vinden wĳ erg belangrĳk. Dit bevordert zelfvertrouwen en de ontwikkeling op meerdere

gebieden. Op de Sjaloomschool zĳn wĳ daarom ook volop in beweging. Op onze school krĳgen kinderen ieder dag gratis fruit

en twee keer in de week een gratis warme lunch. De lunch wordt geleverd door Tommy Tomato en mogelĳk gemaakt door

het programma Schoolmaaltĳden.  Er wordt nauw samengewerkt met het Welzĳnskwartier in Katwĳk. De gemeente Katwĳk maakt

mede mogelĳk dat er drie keer per week pauzesport is door het Welzĳnskwartier. Ook de Bibliotheek Katwĳk en het Cultuur en

Educatiefonds zĳn onze partners in het mogelĳk maken van sport en cultuur voor iedereen. Wanneer sportlessen financieel

moeilĳk zĳn voor ouders, kunnen zĳ helpen bĳ het ondersteunen. De school werkt actief aan het bekend maken van

mogelĳkheden voor ouders. De gezinsconsulent van JES rĳnland speelt hierin een rol.

4.5 Eten en bewegen
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Let op: Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend. .

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

5.1 Tussentijdse toetsen

In de eerste twee jaren van het onderwĳs worden de kinderen geobserveerd in hun ontwikkeling. We werken handelingsgericht

aan ontwikkeling.

Vanaf groep 3 worden de leerlingen twee keer per jaar met methode-onafhankelĳke toetsen getoetst. De resultaten geven de

leerkrachten inzicht in de leervorderingen van de kinderen. De opbrengsten worden op leerling-, groeps- en schoolniveau

besproken. Hierbĳ is naast de toets gegevens ook aandacht voor de brede ontwikkeling van de kinderen.

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben met

verschillen, moet het onderwĳsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelĳk is. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun

leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het LOVS ParnasSys (cognitieve

ontwikkeling) en KANVAS (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken vergelĳken we de uitkomsten van toetsen

met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bĳ, en waar nodig geven we de

leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bĳlage). In het

schoolondersteuningsprofiel (SOP) [zie bĳlage] staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra

ondersteuning.

 

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zĳn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2022 en 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 worden hieronder getoond.

Onze school voldoet aan de gestelde doelen, behaalde percentage 1F, 2F en 1S gerelateerd aan onze schoolweging. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2023-2024?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2023-2024?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Sjaloomschool
96,0%

93,0%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Sjaloomschool
49,3%

47,6%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (34,3%)

Vergelĳkbare scholen
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.3 Schooladviezen

Wĳ adviseren kansrĳk en realistisch. Het belang van het kind staat altĳd voorop. We hechten waarde aan onze professionele

kennis en ervaring bĳ de advisering.

Op onze school hanteren wĳ een zorgvuldige adviesprocedure PO-VO en een procedure voor de heroverweging. We willen

ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwĳs dat bĳ ze past. Voor ons betekent dit dat wĳ meer

inzicht willen krĳgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zĳ (extra) nodig hebben om in het voortgezet

onderwĳs te slagen. Wĳ hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de scholen waaraan we leerlingen leveren.

Ieder jaar stellen we -met behulp van Scholen op de kaart en de NRO�rapportage- ons vervolgsucces vast en bepalen we of er

acties nodig zĳn. 

 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

praktĳkonderwĳs 9,5%

vmbo-b 4,8%

vmbo-k / -(g)t 4,8%

vmbo-(g)t 42,9%

vmbo-(g)t / havo 4,8%

havo 14,3%

havo / vwo 4,8%

vwo 9,5%

onbekend 4,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Respect Groeien

Verantwoordelijkheid
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Respect en inclusie

We respecteren en omarmen diversiteit in al haar vormen, en streven ernaar een inclusieve gemeenschap te creëren waarin

iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt.

Leren en groeien

We geloven in een groeimindset en streven ernaar een omgeving te creëren waarin leerlingen worden aangemoedigd om te

experimenteren, fouten te maken en te groeien.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

We moedigen leerlingen aan om verantwoordelĳke en zelfstandige individuen te worden, die zich bewust zĳn van hun rol in de

samenleving en in staat zĳn om doelgericht te handelen.

Veiligheid en welzijn

We hechten groot belang aan het welzĳn en de veiligheid van onze leerlingen en streven ernaar een veilige en ondersteunende

omgeving te bieden waarin ze zich kunnen ontwikkelen en bloeien.

Christelijke basis

We geven de kinderen een christelĳke basis door op school verhalen uit de Bĳbel te vertellen, te zingen en te bidden. We dragen

uit dat we respect hebben voor verschillende culturen en godsdiensten en dat we de verbinding zoeken en niet het verschil.

Belangrĳk is dat iedereen op school zich in onze visie op respect en gelĳkwaardigheid in het geloof kan vinden en dat alle

kinderen actief mee kunnen doen met ons christelĳke onderwĳs.

Werkwijze Sociale opbrengsten

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken hebben met

verschillen, moet het onderwĳsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelĳk is. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun

leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling KANVAS (sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken

vergelĳken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het

aanbod bĳ, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid

beschreven (zie bĳlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) [zie bĳlage] staat beschreven welke basisondersteuning we

kunnen leveren en welke extra ondersteuning.
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6 Schooltijden en opvang

Na de schooltĳd is de leerkracht beschikbaar voor contact. Even binnenlopen kan altĳd. Voor een uitgebreider gesprek vragen we

u dit van tevoren even te melden. Kort contact met de leerkracht verloopt via de ouderapp Parro of telefonisch. Voor

uitgebreidere gesprekken nodigen we u op school uit.

Twee keer per jaar vinden de geplande gesprekken plaats tussen ouders en leerkrachten. Dit is in september tĳdens het

startgesprek. Uw kind is daarbĳ. Daarna vinden er in februari de rapportgesprekken plaats. In juni houden we facultatieve

oudergesprekken over het overgangsrapport. U kunt een gesprek aanvragen, of de leerkracht nodigt u uit.

De school is telefonisch bereikbaar op 071-4015768 of per mail naar directie.sjaloomschol@prohles.nl

6.1 Schooltijden

Woensdag: Alle groepen vanaf 12:15 uur vrĳ

Vrĳdag: Groep 1 t/ m 4 vrĳdagmiddag vrĳ vanaf 12:15

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:00

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:00

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:15 - 12:15 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:00

Vrĳdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:45 14:45 - 18:00

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met KOK (KinderOpvangKatwijk), buiten het

schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met ouders, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zĳn vrĳwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met KOK (KinderOpvangKatwijk), buiten het

schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

https://mooibackend001.mendixcloud.com/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/
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Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 28 oktober 2024 01 november 2024

Kerstvakantie 23 december 2024 03 januari 2025

Voorjaarsvakantie 24 februari 2025 28 maart 2025

Meivakantie 28 april 2025 09 mei 2025

Zomervakantie 21 juli 2025 29 augustus 2025

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

Leerkrachten ma, di, woe, do, vr 14:45-16:30


